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第一部分 报告说明

时间范围

2025年 1月 1日至 2025年 12月 31日。

报告范围

本报告内容覆盖沈兴线缆集团有限公司全厂。

信息来源

全部信息数据来自本公司的正式文件、统计报告与财务报告，以

及经由本公司统计、汇总与审核的社会责任实践信息。其中报告的业

务数据来自于本公司内部各部门相关统计数据。



第二部分 公司概况

沈兴线缆集团有限公司扎根电线电缆行业近五十载，前身始于

1979 年成立的总十庄电线加工厂，2009 年 10 月 15 日完成集团化

转型，注册资本 5.18 亿元，生产基地位于河北省晋州市八里庄工业

园，占地面积 7.5 万平方米，是集自主设计、研发、生产、销售、服

务于一体的民营科技型企业，为国家级高新技术企业、国家级专精特

新 “小巨人” 企业、河北省科技领军企业、国家级绿色工厂。主要

生产橡套软电缆、船用电缆、控制电缆、特种电缆、矿用电缆、电焊

机电缆、环保、阻燃、耐火型电力电缆、聚氯乙烯绝缘无护套电缆、

预分支电缆、铝合金电缆、高低压交联聚乙烯电力电缆等多个规格。

广泛应用于机械制造、石油勘探、国防强军、电气设备、消防工程、

建筑业、冶金业、农田灌溉等产业领域。

多年来，集团切实履行养社会责任，一直在做肩负社会责任感的

企业，把共同利益高于一切作为企业精神，把发展经济和履行社会责

任有机统一起来，承担相应的经济、环境和社会责任作为自觉行为，

把企业社会责任作为提高竞争力的基础，赢得了各级政府、广大消费

者和社会各界的认可。

沈兴集团将秉承“重质量、讲诚信、创品牌”的发展理念，坚持

“以诚信为本、勇于创新、开拓进取、稳步发展”的发展方针，全面

推动沈兴集团更好更快发展。



第三部分 公司经营

一、坚持诚信经营，严把产品质量关

质量是产品的生命，是企业永续发展的根本所在，也是诚信理念

的根本所在，正因如此，公司始终以高质量、高标准作为企业的发展

目标，严把质量关，对客户负责，对社会负责。

二、健全内部防控，严格防范经营风险

公司财务管理制度健全，会计核算基础工作规范，主要资产质量

优良，资产构成合理，处于良好使用及周转状态：公司财务稳健，资

产减值准备计提符合资产质量的实际状况，计提充分、合理；公司盈

利能力较强，具有较强的偿债能力，利用财务杠杆能使公司经济效益

最大化。同时公司内部控制制度健全，资金使用安全、合理。公司诚

信经营，不损害债权人的合法权益，公司历年无银行贷款到期不还情

形，严格履行与供应商、客户等签订的合同义务，具有较高的信誉度。

三、职工权益保护

公司始终坚持“以人为本”的核心价值观，具有完整的人力资源

管理体系，关注员工安全和健康，加强职业培训，完善员工与企业的

沟通渠道，提升企业的凝聚力，实现员工与企业共同成长。

（一）严格遵守法律法规，保护职工的合法权益

公司和所有与公司建立劳动关系的员工签订劳动合同，及时足额

缴纳各项法定社会保险与福利，严格控制加班加点，实行带薪年休假

等。

（二）不断完善薪酬管理制度和激励机制



公司遵循按劳分配、同工同酬的原则，根据员工的劳动条件、劳

动成果、工作责任等要素进行分配，公司自主用工，公司与员工双向

选择，能进能出，择优录用，对管理人员坚持通过竞聘上岗，实行绩

效考核、能上能下的聘任（用）制度，为员工搭建了一个公平、公正

的竞争平台。

（三）职工信仰自由，不存在任何形式的歧视

主要包括：民族、性别、婚姻状况、宗教信仰、国籍、社会出身、

社会地位、残疾、年龄等，竞职机会平等，同工同酬，公开透明。对

四、供应商、客户和消费者权益保护

公司以合作共赢、价值共享为原则，构建稳定供应链体系，全面

保障供应商、客户与消费者合法权益，重点推行绿色采购管理，打造

可持续供应链。

1、质量保障与品牌建设

以高品质产品与服务回馈客户，持续优化产品性能，强化售后响

应，筑牢 “沈兴电缆” 放心品牌形象，切实维护消费者权益。

2、绿色采购管理（执行 SXXL/GYS-CX-21《绿色采购控制程序》）

明确绿色采购标准：优先采购高能效、低排放、可循环、无毒无

害原辅材料，要求供应商采用可回收 / 可降解绿色包装，减少废弃

物产生。

供应商环境准入：建立供应商准入与定期评估机制，优先选择通

过 ISO14001 环境管理体系认证的供应商，审核其环境绩效、能耗、

污染物排放、固废处置等情况，不合格供应商不予准入。



全流程管控：采购合同明确绿色环保条款，到货后由质检科按绿

色标准检验，核查有害物质含量、能效、包装环保性，不合格物资坚

决退换货。

廉洁采购：推行集中招标、询价比价采购，建立供应商优胜劣汰

机制，坚决抵制商业贿赂与不正当交易，维护公平竞争市场秩序。

3、诚信合作

与优质供应商建立长期战略合作关系，及时履约付款、共享发展

成果；以诚信经营、优质服务赢得客户信赖，构建稳定、可持续的上

下游合作生态。



第四部分 社会责任

一、环境保护与可持续发展

公司废气、噪声均委托有资质的第三方机构，按相关要求进行了

检测，均达到排放标准。2025年全年无环境污染事故（件）发生，

污染物综合排放合格率 100%。公司按照职业健康安全和环境保护工

作相关规定和考核办法，每季组织对各部门进行考评，所有问题进行

一次性考核扣款，同时对先进部门进行奖励。

持续推行风险管控理念，完善基于风险的安全管理制度、方法和

措施，防范事故，公司制定了《安全生产事故管理与奖惩制度》、《职

业安全健康教育制度》。

积极推进原料替代。公司电缆外皮喷字将油墨喷字进行改良采用

激光打字，避免油墨使用；采用低烟无卤原料进行电缆外护套的生产，

减少烟雾排放，保护环境。

公司在厂房顶部布设太阳能板，充分利用可再生资源，减少不可

再生能源消耗。

二、公共关系和社会公益事业

（一）公司积极参与社会公益活动，大力弘扬优秀的道德文化建

厂以来公司始终坚持创业为民，回报社会，报效国家，造福民众。随

着公司的不断发展壮大，更加积极热心的参与边防慰问、扶贫慰问等

各类慈普事业和社会公益活动。



边防慰问



扶贫慰问



街道清扫

道路硬化

（二）做好党建工作，发挥党组织的桥梁纽带作用

通过开展科学发展观学习教育、青年文明号、岗位比武等活动，

激励党员、青年奋发向上、团结拼搏。及时更新公司宣传栏、黑板报

等多种宣传载体来引导职工树立平等合作、互惠互利的劳动观。

沈兴电缆将秉承“创业为民，回报社会”的一贯理念，进一步完



善管理体系，持续发展，在取得更好的经营业绩的同时将更多的关注

民生，服务社会，积极参与社会公益，承担社会责任以回馈社会。
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